
Cómo participar y presentar comentarios 
CÓMO HABLAR Y PARTICIPAR EN LA REUNIÓN 

Presente un formulario de Solicitud para Hablar ante Secretario 
Municipal antes de el cierre del período de comentarios públicos 
sobre un punto o antes del cierre del período general de Comentarios 
Públicos generals para asuntos que no están en la agenda. 

Tiempo asignado para hablar (sujeto a cambios por el funcionario 
que preside) 

• Calendario de consentimiento (cualquiera o todos los puntos): 
  1 minuto 

• Puntos de la agenda (que no están en consentimiento):  
  3 minutos 

• Comentarios del público general (no están en la agenda): 
 3 minutos 

Ninguna persona puede ceder su tiempo de uso de la palabra a otra 
persona. 

Las personas que utilicen un traductor recibirán del doble de tiempo 
para asegurar que quienes no hablan inglés tengan la misma 
oportunidad de dirigirse al Concejo Municipal. 

Comentarios generales del público 
Se programan treinta minutos para que el público se dirija al Concejo 
Municipal sobre cualquier asunto dentro de la jurisdicción del Concejo 
que no esté en la agenda. Un tema planteado por un orador puede 
ser remitido al Gerente Municipal. El Consejo no podrá tomar ninguna 
acción en este momento. 

Letreros 
Los miembros del público pueden sostener letreros y materiales 
visuales, siempre que no bloqueen la vista de otros asistentes ni 
interrumpan o perturben el desarrollo ordenado de la reunión del 
Concejo Municipal. 

 



CONDUCTA DURANTE LA REUNIÓN DEL CONSEJO 

Cualquier persona que participe en comportamiento desordenado que 
efectivamente interrumpa, altere o de otro modo obstaculice el 
desarrollo ordenado de cualquier reunión del Concejo Municipal 
podrá, por orden del funcionario que preside o de la mayoría del 
Concejo, ser excluida de continuar audiencia ante al Ayuntamiento 
durante dicha reunión. 

 

La conducta desordenada incluye (pero no se limita a): 

1. Hablar sin ser reconocido por el functionario que preside. 
2. Continuar hablando después de que haya expirado o se haya 

pausado el tiempo asignado. 
3. Hablar sobre un punto en un momento no designado para el 

debate público de ese asunto. 
4. Lanzar objetos. 
5. Hablando sobre un tema que no está dentro de la jurisdicción 

del Consejo. 
6. Intentar involucrar al público en lugar del Consejo. 
7. Dirigirse directamente a personal o a miembros individuales del 

Consejo, en lugar de al Consejo en su conjunto durante el 
periodo de comentarios públicos. 

8. Negarse a modificar la conducta después de ser advertido por el 
funcionario que preside de que está perturbando la reunión o 
desobedecer cualquier otra orden legal del functionario que 
preside o de la mayoría del Consejo. 

9. Participar en conductas que impliquen el uso de la fuerza o una 
amenaza real de uso de la fuerza. 

 


